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Приложение №  2 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

критериев оценки и показателей эффективности работы работников 
МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №5 «Аленушка» для ус-
тановления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ,  

интенсивность и высокие результаты работы 
 
 
 
 
                  Критерии оценки и показатели эффективности 

Макси-
маль-
ный ко-
эффи-
циент 
показа-
теля 

Факти-
ческий 
коэф-
фици-
ент по-
казате-
ля 

1 2 3 
 

Должность: воспитатель 
 
Критерии оценки I: Доступность качественного образования и воспитания 
1. Применение в работе здоровьесберегающих технологий 1,5  
2. Наличие анализа индивидуальных особенностей воспитанников для ве-
дения воспитательной работы 

2,5  

3. Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной 
переподготовки  (за последние пять лет) 

1,5  

4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, по-
печителей, по конфликтным ситуациям 

1,0  

5. Доля воспитанников  охваченных оздоровительными мероприятиями, в 
сравнении с прошлым  периодом: 
- на уровне прошлого года 
- повысилась 
 

 
 
1,0 
1,5 

 

6. Отсутствие травм, полученных воспитанниками на занятиях, прогулке 1,5  

7. Использование новых информационных технологий в воспитательно-
образовательном процессе 
Максимально возможное количество баллов по критерию I 

 
2,0 
11,5 

 

Критерии оценки II: Методическая инновационная деятельность 
1. Участие воспитателя в реализации программы развития образователь-
ного учреждения по конкретному направлению 

1,5  

2. Наличие методических разработок 1,0  
3. Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных 
проектов и программ по конкретному направлению 

1,5  

4. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п. 
-районного уровня 
- регионального уровня 

 
0,5 
1,0 

 

5. Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального 
или федерального уровня: 
-третье призовое место 
-второе призовое место 
-первое призовое место 

 
 
1,0 
1,5 
2,0 

 

6. Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы):   
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- муниципального уровня 
- регионального уровня 

1,0 
1,5 

7. Привлечение к участию в работе с воспитанниками представителей об-
щественных организаций, шефов и др. 

1,0  

8. Подготовка выступлений на методических семинарах, конференциях и 
др.: 
-муниципального уровня 
-регионального уровня 

 
 
1,5 
2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию II 14,5  
Максимально возможное количество баллов по всем критериям  26,0  
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Должность:  музыкальный руководитель 
Критерии оценки I: Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовать 
свои интересы и потребности; развитие творческих способностей воспитанников; 
организация активного отдыха воспитанников  
1. Сохранение количества  воспитанников, зачисленных в кружки в 
начале учебного года, до конца учебного года 

1,0 
 

 

2. Количество воспитанников, занявших призовые места в сравнении 
с предыдущим годом: 
-на том же уровне 
-выше 

 
 
1,0 
1,5 

 

3. Реализация программ, проектов по работе с детьми: 
-всероссийские 
-региональные 
-муниципальные 

 
1,5 
1,0 
0,5 

 

4. Охват воспитанников оздоровительными мероприятиями в сравне-
нии с предыдущим периодом 
-на том же уровне 
-выше 

 
 
1,0 
1,5 

 

5. Отсутствие травм на  занятиях 2,0  
Максимально возможное количество баллов по критерию I 9,0  
Критерии оценки II: Методическая и инновационная деятельность 
1.Участие в реализации программы развития образовательного учре-
ждения по конкретному направлению 

1,0  

2. Наличие методических разработок 1,5  
3. Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссий-
ских проектов и программ  по конкретному направлению 

1,0  

4. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и 
т.п. 
-всероссийского уровня 
-регионального уровня 
-муниципального уровня 

 
1,5 
1,0 
0,5 

 

5. Разработка методических рекомендаций, принятых на реализацию 
соответствующим органом образования 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию II 8,5  
Максимально возможное количество баллов по всем критериям 17,5  
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Должность: медицинская сестра 

 
Критерии оценки I: Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) 
1. Снижение доли воспитанниковс проблемами в здоровье в сравнении с 
предыдущим периодом:  
-на том же уровне 
-ниже 

 
 
0,5 
1,5 

 

2. Доля воспитанников и работников, охваченных прививками от гриппа: 
-100 % 
-80% 
-менее 80% 

 
2,0 
1,5 
1,0 

 

3. Отсутствие воспитанников  с инфекционными заболеваниями, выяв-
ленных в ходе обследований 

1,5  

4. Проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками с ослаб-
ленным здоровьем в сравнении с прошлым периодом: 
-на том же уровне 
-выше 

 
 
1,5 
2,0 

 

5. Проведение санитарно-просветительской работы  с работниками, роди-
телями (законными представителями)воспитанников 

1,5  

6. Отсутствие замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреж-
дения и работы по профилактике инфекционных заболеваний  

1,5  

7. Отсутствие травм среди воспитанников и работников 1,5  
8. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание 1,5  
9.  Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональ-
ной переподготовки (за последние пять лет) 

1,5  

10. Участие в семинарах по вопросам медицины: 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 

 
1,5 
2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 16,5  
Должность: повар, подсобный рабочий кухни 
 
Критерии оценки I: Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслужи-
вания 
1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания  1,5  
2. Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи   1,5  
3. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд  1,5  
4. Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного 
приготовления пищи   

1,5 
 

 

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов 2,0  
6.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности  1,0  
7. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и про-
верок  

1,5 
 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 10,5  
 

Должность: сторож, дворник 
Критерии оценки I: Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки террито-
рии 
1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории  1,5  
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2.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности  1,5  
3. Отсутствие случаев кражи по вине сторожа 1,5  
4. Качественная уборка территории учреждения  1,0  
5. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания террито-
рии в ненадлежащем состоянии   

2,0 
 

 

6. Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в 
ночное время 

1,5 
 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
 

9,0  

Критерии оценки I: Высокая организация обеспечения технического обслуживания зда-
ний, сооружений, оборудования, механизмов 
1.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности  1,5  
2. Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопи-
тельной, водопроводной, канализационной сети 

1,5  

3. Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооруже-
ний, оборудования, механизмов  

1,5 
 

 

4. Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по 
вине слесарей, электриков, рабочих  

1,5  

5. Сохранность материалов, инструментов, моющих средств 1,5  
6. Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины 1,0  
7. Своевременная и качественная уборка служебных посещений 1,5  
8. Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических 
норм при уборке помещения 

1,5 
 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  11,5  
 

Должность: младший воспитатель 
 
Критерии оценки I: Высокая организация обеспечения санитарного состояния помеще-
ний, воспитательных функций 
1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений  1,5  

2. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей  1,5  
3. Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, 
оздоровительных мероприятий  

1,0 
 

 

4. Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время 
проведения занятий с детьми   

2,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 6,0  
 

Должность: заведующий хозяйством 
Критерии оценки I: Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря 
1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных 
ценностей 

3,0  

2. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помеще-
ний и прилегающей территории 

1,5  

3. Своевременное обеспечение работников учреждения предметами хо-
зяйственного обихода 

1,0  

4. Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к 
их своевременному ремонту 
 

0,5  
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5. Своевременное выполнение заявок по устранению технических непо-
ладок 

2,0  

6. Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности, проти-
вопожарной безопасности, электробезопасности 

1,5  

7. Своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния 1,5  
8. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 1,5  
Максимально возможное количество баллов по всем критериям 12,5  
 


